ANALYSE DES QUESTIONNAIRES DE SATISFACTION

Intiulé : Handicap Psychique et Mental Date:
Formateur: Maélys SUR
Nombre de participants: 9 (8 Répondant)
TRES SATISFAISANT % SATISFAISANT % PEU % INSATISFAISANT % Cumul globale
SATISFAISANT
Les respect du programme et des objectifs 5 62,5 3 37,5 0,0 0,0 8
LE CONTENU L'équilibre entre apports théoriques et apports pratiques 6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
L'intérét des contenus 6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
La prise en compte de votre niveau de départ 6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
La prise en compte de vos attentes 4 50,0 4 50,0 0,0 0,0 8
L'ADAPTATION DE LA L'expertise du formateur sur le sujet 6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
FORMATION AUX PARTICIPANTS La clarté et la qualité des explications du formateur 7 87,5 1 12,5 0,0 0,0 8
L'animation de la formation (relation du formateur avec le groupe,
. ) . o, 75,0 25,0 0,0 0,0
dynamique de la formation, disponibilité du formateur...) 6 9 8
Le rythme de la formation 6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
La durée 5 62,5 3 37,5 0,0 0,0 8
LA PEDAGOGIE ) i . ny . .
Les méthodes pédagogiques utilisées (exercices, travaux pratiques...) 2 87,5 1 12,5 0,0 0,0 8
Les supports de formation remis par le formateur 7 87,5 1 12,5 0,0 0,0 8
Pertinence de l'outil utilisé 0,0 0,0 0,0 0,0 8
L'EVALUATION DES ACQUIS
Capacité de l'outil a mobiliser les savoirs acquis durant les formation 0,0 0,0 0,0 0,0 8
L'accueil 8 100,0 0,0 0,0 0,0 8
La salle et la localisation 8 100,0 0,0 0,0 0,0 8
LA LOGISTIQUE Le matériel utilisé 8 100,0 0,0 0,0 0,0 8
L'adaptation du contenu a distance 0,0 0,0 0,0 0,0 8
Le logiciel utilisé 0,0 0,0 0,0 0,0 8
Globalement cette formation vous est... TRES UTILE LU oL Ly L)L
6 75,0 2 25,0 0,0 0,0 8
APPRECIATION GLOBALE DE LA ! L R OUI CERTAINEMENT POURQUOI PAS PEUT ETRE PAS NON PAS DU TOUT
Recommanderiez-vous cette formation a un collégue?
FORMATION 8 100,0 0,0 0,0 0,0 8
Pensez-vous appliquer ce que vous avez appris durant cette formation |OUI JE NE SAIS PAS NON
dans votre travail? 8 100,0 0,0 0,0 0,0 8

Commentaire

Trés bonne formatrice et trés souriante

Cela ma appris beaucoup a faire la différence des handicap et Methodes.

Nous apporter plus de solution ou aide ou appuis pour gérer l'handicap et mental

RAS

Développez la description des différents types de handicap

Merci pour ces Explication claire.

C'était une super formation pour une premier fois.

Plus d'appui aux collégues en situation d'handicap




